Beschluss der Gesamtkonferenz am 16. Oktober 2007
Die Gesamtkonferenz stimmt folgendem Beratungskonpe zu:

Beratungskonzept flr das Gymnasium am Treckfahrtseef Emden
Beratung ist als Bestandteil des Unterrichts- urmdldBungsauftrages der Schule zunéchst eine
selbstverstandliche Aufgabe fur jeden Lehrer. DBseatung bezieht sich auf alle Fragen und
Probleme von Schilern und Erziehungsberechtigiersich aus dem Schulbesuch ergeben.
Schulberatung darf sich jedoch nicht nur an Lemd erhaltensdefiziten orientieren, sondern
versteht sich als schulische Dienstleistung furiGat Eltern, Kollegen in Form von
Informations-, Kooperations-, Konsultations- unddmationsangeboten.

1. Trager der Beratung am Gymnasium am Treckfahrtsief Emden

Trager der Beratung sindlle Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule. Angesichts des tag-
lichen Umgangs kennen die Lehrkrafte ihre Schutenmund Schiler am besten und finden am
ehesten das fur eine Beratung erforderliche Vestiaverhaltnis.

Der Beratungslehrer versteht sich als Teil einesassenden und tragféahigen Beratungsnetz-
werkes fur Ratsuchende in der Schule. Dieses uinfasben dem Beratungslehrer die
Klassenlehrerinnen und Co-Klassenlehreriinatie Fachlehrkrafte und Tutoren. Deren Be-
ratungstatigkeit wird unterstiitzt und erganzt dudid Beratungsangebote d8chulleitung,
des/rSprecher/in fir den Kooperationsverbund des/rSV-Verbindungslehrer/in, des/rBe-
auftragten fir die Drogen- und Suchtpravention des/rBeauftragten fur die Gewaltpra-
vention, derVorsitzenden der jeweiligen Fachkonferenzen

1.1. Wer ist wann in welchen Beratungsfallen zustéahg?

Grundsatzlich sind Ansprechpartner fur die verstémen Beratungsanlasse:

= Elternarbeit: Klassenlehrer/in, Fachlehrkraft, Schulelternrdgdsenelternrat

= Forderung von leistungsschwachen SchilerinnenFachlehrkrafte, Koordinatorin (Sek

), ggf. Beratungslehrer
= Gewalt- bzw. Suchtpravention: Beauftragte Lehrkraft, ggf. Beratungslehrer;
= Hausliche oder personliche Probleme von Schilerinme die Auswirkungen auf ihre
schulischen Leistungen habenlehrkraft des Vertrauens, Beratungslehrer;

= Hochbegabung:Sprecherin Kooperationsverbund ( u.a. AG-EmpfehiuRgchlehrer,
Klassenlehrer/in (z.B. beim Uberspringen);
Individuelle Lernentwicklung: Fachlehrkrafte, Klassenlehrer/in;
Junglehrer/in, Referendare: Schulleitung, NN, Fachlehrkrafte
Konflikt zwischen Lehrkraften bzw. zwischen Schull&ung und Lehrkraft: Personal-
rat, ggf. Frauenbeauftragte, Beratungslehrer;
= Lernschwierigkeiten (z.B. Konzentrationsmangel, Angst vor KlassenaeoeiForder-
unterricht, Hausaufgabenbetreuung, Wiederholerrsfisager) Klassenlehrer/in, Fach-
lehrkraft, ggf. Beratungslehrer;
Lese-/Rechtschreib-/Rechenschwach&achlehrkréafte, Beratungslehrer;
Methodenkompetenz:Vorsitzende der Fachkonferenzen, Schulleitung, Bgfatungs-
lehrer;
Mobbing: Klassenlehrer/in, Beratungslehrer;
Schiler —Lehrer Konflikte : Klassenlehrer/in, Beratungslehrer;
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= Schullaufbahnberatung: Klassenlehrerin, ggf. der /die zustandige Koaathn/in (Sek
I, Sek Il, Abschlisse);
= Schulverweigerung:alle Lehrkréfte (vor allem der/die Klassenlehrer/Schulleitung,
Beratungslehrer;
SV-Beratung: SV-Verbindungslehrer/in (von der Schilerschaft gleiy;
Umgang mit Konflikten, Streitschlichtung (Mediation): Beauftragte LehrkrafiGe-
waltpravention), Klassenlehrer/in, Beratungslehrer;
= Unterrichtsentwicklung, Schulentwicklung: alle Lehrkrafte, alle Funktionstrager/innen.
= Verhaltensauffallige Schulerinnen oder konfliktreiche Situationen in Klassen:
Klassenkollegium, Beratungslehrer;
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1.2. Wie erfolgt die Beratung?

Je nach Beratungsanlass und individuellem Probkem kon den Beratenden mit unterschied-
lichen Vorgehensweisen (z. B. Einzelfallberatungygpengesprache, Hospitationen, Info-
Veranstaltungen, Klassenkonferenz) eine Problemipsmgestrebt werden. Zusammen mit ex-
ternen Einrichtungen und deren professionellentBagsangeboten (z.B. Schulpsychologen,
verschiedenen Beratungseinrichtungen) bildet dielsterne Beratung ein Netz von
Informationsangeboten.

Die Beratung durch den Beratungslehrer findet dividuell vereinbarten Gesprachszeiten statt.

1.3. Der Beratungslehrer als Teil des Beratungsneierkes am GaT

Ein Beratungsgespréch ist dann sinnvoll, wenn eiRatsuchenden der Besuch bei dem Be-
ratungslehrer nahegelegt oder empfohlen wordeD&stBesuch des Beratungslehrers setzt
dabei Freiwilligkeit und Offenheit voraus.

1.3.1. Beratungsgrundsatze und — ziele:

« Die Beratung durch den Beratungslehrer ist gruztisktfreiwillig. Der Ratsuchende
entscheidet selbst, ob er eine Beratung winschtBBeater entscheidet selbst, ob er
einen Beratungsauftrag annehmen kann oder dendRatsden weitervermittelt. Der Rat-
suchende kann wie der Beratende die Beratung jeidl@tzbrechen. Der Beratungslehrer
begleitet des Ratsuchenden Ziel fiihrend bei deestirepten Problemlésung.

+ Die Beratung durch den Beratungslehrer ist gruztlshtvertraulich. Der Beratungs-
lehrer unterliegt der Schweigepflicht, es sei ddenRatsuchende entbindet ihn aus-
drtcklich davon.

« Der Beratungslehrer beachtet die Verantwortungsisirunnerhalb der Schule. Die
Schule ist ein komplexes System mit unterschiedhchustandigkeiten, Interessenlagen
und Verantwortlichkeiten der beteiligten Persorigsirifft ein angesprochenes Problem
nicht nur den Ratsuchenden, so zieht der Beratehgsi — in Absprache mit dem Rat-
suchenden — die unmittelbar beteiligten PersoneleimBeratungsprozess mit ein.

+ Die Beratung durch die Beratungslehrer bietet Hilie Selbsthilfe durch Starkung der
Selbstreflexionsfahigkeit und Problemlésungskompeties Ratsuchenden in einem von
Einfuhlungsvermdgen (Empathie), Bestatigung undeong gepragten Rahmen.

- Die Beratung durch die Beratungslehrer bietet emeeiterte psychologische Beratungs-
kompetenz zugunsten aller am Erziehungsprozestidiete Personen unter Zusicherung
absoluter Vertraulichkeit und unter Einsatz derdig@ Beratung individuell notwendigen
Zeit an.

- Die Beratung durch die Beratungslehrer beziehiggaamte soziale Umfeld des Rat-
suchenden in den Beratungsprozess ein (systenmsriatung). Ihr Ziel ist das ge-
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meinsame Finden einer einvernehmlichen Problemfpgdsungsorientierter Ansatz)
und bedarf der Unterstiitzung durch das Kollegium.

« Die Beratung hat das Ziel direkt oder indirekt Stdindigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, kritisclefléXion und Kommunikationsfahig-
keit zu fordern.

1.3.2. Worauf bezieht sich die Beratung des Beratgslehrers?

« Die Beratung durch den Beratungslehrer verstehtag Beratung von Schulerinnen,
Schilern, Erziehungsberechtigten und interessiéttdiegen tber praventive und
fordernde Mal3nahmen beispielsweise im HinblickdiefLosung von Lern- und Ver-
haltensproblemen (Lernschwierigkeiten, Konzentrasezhwierigkeiten, Motivations-
probleme, Disziplinarschwierigkeiten, Beziehungfpeme, Verhaltensauffalligkeiten
etc.) und die Bewaltigung von darin begrindetenfllden innerhalb und aul3erhalb der
Schule.

- Die Beratung durch den Beratungslehrer verstehtaik Beratung von Schilerinnen,
Schilern, Erziehungsberechtigten und interessié&ttiegen tber die Vorbereitung und
Unterstitzung schulischer MaRnahmen zur Férderendnteressen und Begabungen der
Schilerinnen und Schiiler.

- Die Beratung durch den Beratungslehrer dient deetdtiitzung der Kolleginnen bei der
Entwicklung bzw. Vertiefung eigener Beratungskorepet

- Die Beratung durch den Beratungslehrer erdffnetimmakt zu auf3erschulischen
(Fachberatungs-) Einrichtungen.

1.3.3. Was kann die Beratung nicht leisten?

- Der Beratungslehrer tbernimkeine Fachberatungund Therapie (z.B. Drogen-
beratung, Beratung bei sexuellem, kdrperlichem sdelischem Missbrauch, Sekten-
zugehorigkeit, Essstérungen, spezifischen psyasiditrelevanten Problemen etc.),
sondern er stellt in solchen Fallen Kontakte zuhBacatungsstellen her bzw. begleitet
die Ratsuchenden ggf. zu diesen Fachberatungsstelle

Der Beratungslehrer sieht seine Aufgabe darin, prassionelle Beratung anzubieten. Dies
heil3t aber nicht, dass er den Ratsuchenden Losung&orgibt oder (kurzfristig) messbare
"Erfolge” garantiert.

2. Arbeitsschwerpunkte fir die nachsten Jahre (beswlerer Beratungsbedarf)

2.1.Schullaufbahnberatung
Angesichts der haufig zu beobachtenden Orientieslosmkeit junger Menschen und
ihrer mangelnden Selbsteinschéatzung ist es wiahtigen je, die Bildungsmadglichkeiten
aufzuzeigen und bei der Orientierung helfend eirafen.
Dazu dienen Informationsveranstaltungen fur Elterd Schilerinnen fr Eltern der
Schulerlinnen der 4. Klassen in den Grundschuledenen u.a. auf die Besonderheiten
des gymnasialen Lernens hingewiesen wird, Infotag@bschlussklassen der Grund-
schule, Veranstaltungen fur die 10. Klassen, Bartdemationstage in der Oberstufe,
Informationen durch die Klassenlehrerinnen (11rdag) und Tutoren (Kursstufe).
AulBerdem erhalten Schilerinnen sowie deren Eltdorrhationen und Ratschlage zu
ihren individuellen Schullaufbahnfragen.

2.2.Individuelle Lern- und Erziehungsférderung

3



Beschluss der Gesamtkonferenz am 16. Oktober 2007

Die Haufung von Lern- und Erziehungsdefiziten beseren Schulerinnen erfordert zu-
satzliche Anstrengungen aller Lehrkrafte. Die dieBefiziten zugrunde liegenden
Ursachen sind individuell sehr verschieden, dah&ssan Losungsansétze den jeweiligen
Bedingungen angepasst werden. Dabei steht das ggeme Suchen von Lésungsan-
satzen im Vordergrund der Bemuhungen. Hierzu sollie vorhandenen Gesprachs-
formen (z.B. padagogische Klassendienstbesprechyiggautzt und weitere Moglich-
keiten (z.B. Hospitationen) angewendet werden. B&imtungskultur an unserer Schule
soll so weiterentwickelt werden, dass ein intersiS&h-miteinander-Beraten innerhalb
des Kollegiums zur Normalitat wird.

2.3.Umgang mit Konflikten
Die Gemeinschaft vieler Schilerinnen erfordert yaem einzelnen Mitglied Ricksicht-
nahme, Toleranz und Akzeptanz des anderen. DiesRimg der sozialen Kompetenz
aller Schulerinnen im Rahmen des UnterrichtsfagBegiales Lernen” soll weiter aus-
gebaut werden. Hierzu ist die vereinbarte Verfugstunde in der 6. Jahrgangsstufe ein-
zurichten.

2.4 Konfliktlotsen im Rahmen der Mediation
Die Ausbildung von Streitschlichtern aus den hohd€kssen (ab 8. Jahrgangsstufe) mit
dem Ziel im Rahmen der Mediation Konflikte zu schten, soll ab dem kommenden
Halbjahr beginnen, so dass im nachsten SchuljatiEidsatz erfolgen kann. Die Lehr-
krafte unterstitzen die Arbeit der Konfliktschlieht

2.5.Systemberatung
Wenn Lernprozesse nicht zum erwarteten Erfolg fiijikann dieses u.a. auch im System
,Schule’ begrindet sein.
Im Rahmen der Systemberatung sollen Konzepte EiRlerkonzept, Methodenkonzept,
Gewaltpraventionskonzept) tberarbeitet bzw. neteraverden, damit Schlerinnen
und Lehrerinnen den Schulalltag besser bewaltigen.

3. Schlussbetrachtung

Beratung in der Schule hat es immer gegeben urdiegiimmer geben. Wer taglich Fragen rat-
suchender Schilerinnen und Schuler beantworten aah Unterrichtsalltag optimieren méchte
und Konflikte in der Schule entschéarfen oder I6sarss, der weild, dass die Wirklichkeit nicht
auf Programme und Konzepte wartet, sondern hilieelogdsungen und Antworten fordert.

Bei diesem Beratungskonzept geht es also nicht utikkan der bisherigen Beratungstatigkeit,
sondern darum, wie die vielen vorhandenen Einzeigkten in unserer Schule strukturiert,
systematisiert, koordiniert und intensiviert werdé&dnnen, damit letztlich die Qualitat
schulischer Arbeit nachhaltig gesichert und verbessird.

Daher stellt dieses Beratungskonzept einen Teildyemmischen Schulentwicklungsprozesses
dar. Die fur padagogische Fragen zustandige Gesaetlenz wird das Konzept laufend auf
seine Aktualitat hin Gberprifen; insofern ist de&®nzept nur ein Zwischenergebnis.

Emden, im Oktober 2007



