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0. Was ist Beratung?

Beratung ist als Bestandteil des Unterrichts- und Erziehungsauftrages der Schule zunachst eine
selbstverstindliche Aufgabe fiir jeden Lehrer?. Diese Beratung bezieht sich auf alle Fragen und
Probleme von Schilern und Erziehungsberechtigten, die sich aus dem Schulbesuch ergeben.
Schulberatung darf sich jedoch nicht nur an Lern- und Verhaltensdefiziten orientieren,
sondern versteht sich als schulische Dienstleistung fir Schiiler, Eltern, Kollegen in Form von

Informations-, Kooperations-, Konsultations- und Innovationsangeboten.

1. Wer ist zustindig fiir die Beratung am Max-Windmiiller-Gymnasium Emden?

Flir die Beratung zustandig sind alle Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule. Angesichts des
taglichen Umgangs kennen die Lehrkréafte ihre Schiilerinnen und Schiiler am besten und finden
am ehesten das fir eine Beratung erforderliche Vertrauensverhdltnis. Der Beratungslehrer
versteht sich als Teil eines umfassenden und tragfdhigen Beratungsnetzwerkes fiir
Ratsuchende in der Schule. Dieses umfasst neben der Beratungslehrkraft die Klassenlehrer,
Co-Klassenlehrer und Tutoren, die Fachlehrkrafte, die Schulleitung, die Koordinatoren sowie

Lehrkrafte mit besonderen Funktionen.

Beratung am Max im Einzelnen

1. Lernberatung, Laufbahnberatung, individuelle Férderung, Berufsorientierung
Themengebiete Zustandigkeiten Ratsuchende
Forderung von leistungsschwachen Schiler

%D Schilern Eltern

g e Forderunterricht Fachlehrkrafte

§ e Vermittlung Nachhilfe ,Schiler Frau Risch gen. Klaas

% helfen Schilern”

@ Hochbegabung Schiler

% e AG-Empfehlung Herr Eltern

= e Kooperationsverbund (KOV) Scheuermann

! Im Folgenden wird das generische Maskulinum verwendet.
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Uberspringen von Klassenstufen

Klassenlehrer

Lernschwierigkeiten Schiler
e Konzentrationsmangel Alle Lehrkrafte, ggf. Eltern
e Angst vor Klassenarbeiten Beratungslehrerteam
e Hausaufgabenbetreuung (Frau Ayachi, Herr
e Wiederholer Hillers)
e Lese-/ Rechtschreib-/ Fachlehrkrafte
Rechenschwache
Schullaufbahnberatung Klassenlehrer, Schiler
e Abschliisse Fachlehrkraften, Eltern
e Kurswahlen Koordinatoren Sek |
e Wahl der Fremdsprache (Frau Risch gen.
e Schulwechsel Klaas) bzw. Sek Il
e Wiederholung oder Uberspringen (Herr Martin)
einer Klassenstufe
Berufsorientierung Herr Frank Schiler
Eltern
2. Schulorganisatorische Beratung
Themengebiete Zustandigkeiten Ratsuchende
Methodenkompetenz Fachobleute, Lehrkrafte
e Einsatz von Medien Schulleitung, ggf. Schiler
e fachspezifische Unterrichtsmethoden Beratungslehrerteam | Eltern
SV-Beratung Herr Knebel Schiler
Unterrichts- und Schulentwicklung Alle Lehrkrafte, alle Lehrkrafte
Funktionstrager Schiler
Eltern
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3. Zielgruppen- und themenspezifische Beratung

Themengebiete Zustandigkeiten Ratsuchende
Elternarbeit Klassenlehrer, Eltern
Fachlehrkrafte,
Schulelternrat,
Klassenelternrat
Gewalt- und Suchtpravention Klassenlehrer, ggf. Schiler
Beratungslehrerteam | Eltern
(Frau Ayachi, Herr
Hillers)
Héausliche oder personliche Probleme mit Lehrkraft des Schiler
Auswirkung auf das Schulleben Vertrauens, Eltern
Beratungslehrerteam
(Frau Ayachi, Herr
Hillers)
Lehrergesundheit N.N. Lehrkrafte
Medienscout-AG Herr Schmidt, Frau Schiler
e Beratung im Umgang mit Medien Eber
5. Klasse Patenschafts-AG Herr Held Schiler
Neue Kollegen, Referendare, Praktikanten Herr Knebel, Neue
Schulleitung, Lehrkrafte
Fachlehrkrafte
Schulverweigerung Alle Lehrkrafte, Schiler
insbes. Eltern

Klassenleitung,
Schulleitung,
Beratungslehrerteam
(Frau Ayachi, Herr
Hillers)
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5. Konfliktberatung
Themengebiete Zustandigkeiten Ratsuchende
Konflikte zwischen Lehrkraften bzw. Schulleitung Personalrat, Lehrkrafte

und Lehrkraft Gleichstellungs-
beauftragte (Frau
Beeneken),
Beratungslehrerteam
(Frau Ayachi, Herr
Hillers)

Mobbing Klassenlehrer, Schiler
Beratungslehrerteam | Eltern

(Frau Ayachi, Herr

Hillers)
Umgang mit Konflikten, konfliktreiche Situationen | Klassenlehrer, Schiler
in Klassen, Streitschlichtung (Mediation), Beratungslehrerteam | Eltern
Gewaltpravention (Frau Ayachi, Herr Lehrkrafte
Hillers)

2. Wie erfolgt die Beratung?

Je nach Beratungsanlass und individuellem Problem kann von den Beratenden mit
unterschiedlichen Vorgehensweisen (z. B. Einzelfallberatung, Gruppengesprache,
Hospitationen, Infoveranstaltungen, Klassenkonferenz) eine Problemlésung angestrebt
werden. Zusammen mit externen Einrichtungen und deren professionellen
Beratungsangeboten (z.B. Schulpsychologen, verschiedenen Beratungseinrichtungen) bildet
die schulinterne Beratung ein Netz von Informationsangeboten. Die Beratung durch die

Beratungslehrkraft findet zu individuell vereinbarten Gesprachszeiten statt.
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3. Das Team der Beratungslehrer als Teil des Beratungsnetzwerkes am Max

Das Beratungslehrerteam steht allen Schiilern, Eltern und Lehrkraften zur Verfiigung. Den
Schwerpunkt der Beratungstatigkeit bildet die Einzelfallhilfe. Beratungsanldsse knnen Lern-
und Leistungsstorungen (Lernschwierigkeiten, Motivationsprobleme,
Konzentrationsschwierigkeiten u.a.) sowie Verhaltensprobleme und Konflikte im
schulischen oder familidren Umfeld sein. Auch die Arbeit mit Schiilergruppen und
schulklassenbezogene Beratung gehort zum Tatigkeitsfeld.

Das Beratungslehrerteam vermittelt bei Bedarf an auBerschulische Kooperationspartner wie
z.B. Fachberatungsstellen, die Schulpsychologie oder das Jugendamt, wenn die jeweilige

Kompetenz erforderlich ist.

3.1 Die Grundsatze der Beratung

o Freiwilligkeit: Die Beratung durch die Beratungslehrkraft ist grundsatzlich freiwillig.
Der Ratsuchende entscheidet selbst, ob er eine Beratung winscht. Der Berater
entscheidet selbst, ob er einen Beratungsauftrag annehmen kann oder den
Ratsuchenden weitervermittelt. Der Ratsuchende kann wie die Beratende die Beratung
jederzeit abbrechen. Die Beratungslehrkraft begleitet des Ratsuchenden zielfiihrend
bei der angestrebten Problemldsung.

e Unabhidngigkeit: Die Beratungslehrkraft ist unabhangig. Sie wirkt in der
Beratungssituation nicht als Lehrkraft, sondern ist frei von Weisungen oder
personlichen Verpflichtungen. Dienstvorgesetzter ist der jeweilige Schulpsychologe.

e Vertraulichkeit: Die Beratung durch die Beratungslehrkraft ist grundsatzlich
vertraulich. Die Beratungslehrkraft unterliegt der Schweigepflicht, es sei denn der
Ratsuchende entbindet sie ausdriicklich davon.

e Verantwortlichkeit: Die Beratungslehrkraft beachtet die Verantwortungsstruktur
innerhalb der Schule. Die Schule ist ein komplexes System mit unterschiedlichen
Zustandigkeiten, Interessenlagen und Verantwortlichkeiten der beteiligten Personen.
Hierbei darf die Beratungslehrkraft Zustdndigkeiten nicht durch stellvertretendes

Handeln tibergehen.
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3.2 Die Ziele der Beratung

e Die Beratung durch die Beratungslehrkraft bietet Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung

der Selbstreflexionsfahigkeit und Problemlosungskompetenz des Ratsuchenden in
einem von Einfahlungsvermogen (Empathie), Bestdtigung und Anregung gepragten
Rahmen.

Die Beratung durch die Beratungslehrkraft bietet eine erweiterte psychologische
Beratungskompetenz zugunsten aller am Erziehungsprozess beteiligten Personen unter
Zusicherung absoluter Vertraulichkeit und unter Einsatz der fiir die Beratung individuell
notwendigen Zeit an.

Die Beratung durch die Beratungslehrkraft bezieht das gesamte soziale Umfeld des
Ratsuchenden in den Beratungsprozess ein (systemische Beratung). lhr Ziel ist das
gemeinsame Finden einer einvernehmlichen Problemlosung (l6sungsorientierter
Ansatz). Die Umsetzung von Beratungsergebnissen erfolgt in eigener Verantwortung
des Ratsuchenden und gegebenenfalls mit Unterstiitzung der Beratungslehrerin.

Die Beratung hat das Ziel direkt oder indirekt Selbstdndigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, kritische Reflexion

und Kommunikationsfahigkeit zu fordern.

3.3 Die wesentlichen Arbeitsschwerpunkte der Beratungslehrkraft:

Lern- und Leistungsstorungen

Die Beratungslehrkraft steht bei schulischen Problemen als Gesprachspartner zur
Verfligung. Hierzu zdhlen beispielsweise Lernschwierigkeiten,
Konzentrationsschwierigkeiten, Motivationsprobleme, Disziplinarschwierigkeiten,
Beziehungsschwierigkeiten, und Prifungsangst. Hier steht die Beratungslehrkraft zur
Verfligung, um mit den betroffenen Schiilern die Hintergriinde des Verhaltens zu
ermitteln und ggf. gemeinsam Losungswege zu erarbeiten.

Personliche Probleme

Personliche Probleme unterschiedlicher Art konnen an die Beratungslehrkraft
herangetragen werden, sofern sie im Zusammenhang mit der Institution Schule oder
schulischen Leistungen stehen. Die Beratungslehrkraft kann keine Lésungen vorgeben,

aber den Ratsuchenden im Erarbeiten von Handlungsmoglichkeiten unterstiitzen.
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e Umgang mit Konflikten
Die Gemeinschaft vieler Schiiler und Lehrer erfordert von jedem einzelnen Mitglied
Ricksichtnahme, Toleranz und Akzeptanz des anderen. Die Beratungslehrkraft steht
bei der Konfliktbearbeitung unterstitzend zur Seite und Ubernimmt ggf. die
Konfliktmoderation von Klassen, zwischen Gruppen und Einzelpersonen.

e Beratung der Kollegen
Die Beratungslehrkraft unterstiitzt Lehrkrdfte bei der Etablierung und Realisierung
pddagogischer Konzepte und bietet eine padagogische Beratung beziglich ihrer

Schiiler. Auch kann eine kollegiale Fallbesprechung moderiert werden.

Die Beratungslehrkraft Gbernimmt zwar keine Fachberatung und Therapie (z.B.
Drogenberatung, Beratung bei sexuellem, korperlichem oder seelischem Missbrauch,
Sektenzugehorigkeit, Essstorungen, spezifischen psychiatrisch relevanten Problemen etc.), sie

kann jedoch bei Bedarf Kontakte zu Fachberatungsstellen herstellen.

Die Beratungslehrkraft sieht ihre Aufgabe darin, professionelle Beratung anzubieten. Dies
heilt aber nicht, dass sie den Ratsuchenden Losungen vorgibt oder (kurzfristig) messbare

,Erfolge" garantiert.

4. Mogliche Arbeitsschwerpunkte im Rahmen des Beratungskonzepts fiir die

nachsten Jahre

e Medienkompetenz
Im Rahmen der Medienscout-Ausbildung wird eine AG sowie eine Sprechstunde eingerichtet
werden, in der Schiler sich iber dem Umgang mit Medien informieren und beraten werden
kdnnen.
e Préavention und Umgang mit Konflikten
e An der Schule soll ein Mobbing-Interventions-Team eingerichtet und ausgebildet
werden. Hierbei geht es um das Erlernen von Methoden zur Durchfiihrung eines
Klassentrainings, das zum Ziel hat, Mobbing zu beenden und zukinftig zu verhindern.

Dadurch wird der achtsame, wertschdtzende Umgang der Schilerinnen und Schiilern
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untereinander gefordert. Dieses Training kann sowohl als Intervention in von Mobbing
betroffenen Klassen, als auch als praventive MaBnahme angewandt werden.

e Ein Praventionsbeauftragter (Gewalt- und Drogenpravention) soll benannt werden. Ein
Praventionskonzept fiir die Schule soll erarbeitet werden. Hierbei sollen die
praventiven MaBnahmen am Max transparent und strukturiert zusammengefasst
werden und eventuell sinnvoll erganzt werden (z.B. Streitschlichter, Ausbildung von

Konfliktlotsen).
e Patenschaften Jahrgang 5
Das Patenschaftsprojekt in Klasse 5 wird im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft vorbereitet

und betreut. Die Organisation (ibernimmt Herr Held, der ebenfalls die Art der Durchfiihrung

Uberarbeitet.

Emden, im Marz 2019
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